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Espinar, 17 de abril del 2025. 

Reislución Diotoradl 

CONSIDERANDO: 

Visto: La Resolución Directoral N° 132-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL de fecha 25 de abril del 2025: v, cl Memnorándu:n N° 462-2025/G.R.CUSCO/DRSC/U.E.408/D.HE de fecha 16 setiembre del 2025, irmado por el Direcior Ejecutivo del Hospital de Espinar M. C. Guido Giraldo Alencastre. y; 

N° 200-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL. 

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro dcl ämbitt de los 
hospitales como uno de baja complejidad (i-1), con personería juridica de derecho pubiico, 

responsable de organización y gestión de la prestación de servicios de salud del segundo nivel de 
atencióì, esta encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir. ejecutar, rnonitorear. 
supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidad, seún io 
establecido en cl articulo 1" del Reglamento de Organizacion y Funcioncs (ROF} del Hspita! 
Espinar, aprobado mediante Ordenanza Regional N" 082-2014-CG/GRC.CUSCO. de tzus a 

diciembre del año dOs mil trece. 

Que, es función de la Direceión Ejecuti va de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Esp.ar, 
adoptar las medidas convenientes para garantizar la adecuada atención a! usuario de salud ; a 
las servidoras públicas de la institución. 

Que, la ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en cd Trabajo, tiene como objeto pomovst ur 
Culura de prevención de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevenciun 
de los empleadores, cl ro! de fiscalizaci�n v control del Estado y la participacion de los 
rabajadores sus organizaciones sindicales, quicnes, a travis del dialogc social. lan por 

DromoCIÓn, Gifusión y su cLiniplimiento de la nomativa sobre a materia: er N 3U222. CL 
modifica diversos artículos de la lev de Seguridad y Saiud en el Trabajo cen in de fa 
implemnentación, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la slud t sguridai 

los cosios para las unidades productivas y los incerntivos a la informalidai: 

Que, de conforraidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 42 del Reglamento de la Ler N 29783. 

Lev de Suridad y Salud en el Trabajo. aprobado por Decreto Supremo N 003-20:2 TR, el 

Cmplador d:e escurar, Cuando corresponia, el cstablrcmien0 \ fun0Rliento iev cie 

un Cornié de Seguridad Salud en cd Trabajo: el cucl iene Cnre is UNcene 

Drogra Yna Anual de Seuurid:d y Salud en el 1rabajo N CO 

aprobiCiÓD. ucstu ) practica yovaluacÓn d as poiices. pltys D 

cde la sCuridad 
oCupacinales; 

VIStoS. 

salud en el rabaj0, de la prevencon de icCKents is4s 

Que, p0r Memorndun N" 462- 2025/GRCUSCO/DRSC UE. H08 D.HE de fecha io setiembre 

dei 2025, irmhado po Director Ejccutivo dd Hospital le Exoihar M. C Guido Cralcio 

Alencasire. disponer e Necoifornaeion det "COMITE DErCUED)AYALUD FNET TRARA) 

de la J.E. 408%-ospit de Espmar ded priole 202), ltse que dtela sC o ie 

qucdarnio subsistente los ohsderAlidos puestos eu ui Resotucion Dicetoral indiad i 

Dirección: Barrio Túpac Amaru / Caile Domigo Huarca Cvz - Espia: Correo Electrónico hospitalespinar @rotmal.co! 

'eiefax: D84-301014 
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c�1on y Consolidación de la Economía Peruana" 

SE RESUELVE: 

REPUBLICA 

Reslución Diredoral 

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolución Directoral N° 701 2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralización, Ley 27857, concordante con el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Adninistrativo (ieneral, asi como la Resoluciön Gerencial Regional N° 0254-2025-GR.CUSCO/GERESA, cde fecha 34 de abril de 2025. 
de Designación de Funciones de la Dirección de la Unidad Ejecutora 408 Hospita! de Espnar, 
de la Dirección Regional de Salud Cusco; en el marco legal del Art. 48 del Reglamento de la Ley 
N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D, S. N° 005-2012-TR; 

aNA Articulo l.- El �COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJJO DE LA UNIDAD 
EJECUTORA 408 - HOSPITAL DE ESPINAR PARA EL PERIODO 2025" queda reconformado en lo 

que respecta al miembro Titular del empleador en los términos siguientes: 

Miembros Titulares del empleador son los siguicntes: 

Nombre y Apellido 
Md. Devvis Alex Anccoccallo Flores 
TAP. Félix Poco Mamani 
TAP. Aurelio Huillca Pacco 
Lic. Adm. Gasdhali M. Garcia Tairo 
TAP, Alex A. Illa Hihuallancca 
TAP. Edwar Ccolque Chuctava 

N° 200-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL. 

Miembros Titulares de los trabajadores son los siguientes: 

Nombre y Apellido 
Lic. Isabel Romero Jacha 
Lic. Judith K. Cahuata Turo 
Lic. Paula R. Yabar Manmani 
Lic. Roxana Ramos Condori 

Tec. Danicl Ceorinanva Condori 
Tec. Miarcial Mamani Parra 

ART0CULO 2.- INVOCAR al Presidente del COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE LA UNIDAD EJECUTORA 408 HOSPITAL DE ESPINAR PARA EL PERIODO 2025, que 

Cumpla las fuciones qåe se icne cnmarcado en el Art. +2 de! D. S. N 005-2012-TR Reglamento 

de la lav N" 29783 - Ley de Scguridad Saud Cn el Trabajo , demis dsposiiones qe diera 
iugar a observanCa hormaliVa corresponiente, 
ARTÍCULO 3. NOTIFICAR Ia presle esolutio! t los intTesados.0sAl2tles 

COrTeSpondienies para su OnoCHicnto lines consigiiCHles. vOlOt le e sledle cn 

articulo 16° de la Ley N" 27444 Ley del Procedinmiento Admnisurativo Geleral. 

Dirección: Barrio Fúpac Amaru/ Caile Domingo HuaCa Cruz - Espiar Correo Electrónico hospitalsoinar@hotmai COm 

telefax: 084-301014 
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ARTÍCULO 4.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la publicación de la 
nresente Resolución Directoral en cl Portal de Transparencia de la Unidad Ejecu tora 408 -
Hospital Espinar. 

Roslucion Diretoral 

PERU 

EECU 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE 

Lireccion: Bartio TúÝdt Aryartt fCatie Domingo tuT3CniZ 

N° 200-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL. 

Espiar Correo Elertronio: hospitalespinar@ hotmail.com 

teiefax C84 R01014 
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